Cztonkowie KZZPMLD

15 grudnia 2015 roku w Warszawie z inicjatywy Ministra Zdrowia Konstantego Radziwitta odbyto sie

spotkanie poswiecone tematyce wynagrodzen w stuzbie zdrowia.

W spotkaniu na Miodowej uczestniczyli reprezentanci zwigzkow zawodowych reprezentujacy rézne
zawody  medyczne  min.  fizjoterapeutow,  ratownikow  medycznych, pracownikow
medycznychlaboratoriow diagnostycznych, pielegniarki, lekarzy, przedstawiciele pracodawcow oraz
przedstawiciele MZ z Panem ministrem osobiécie. Z ramienia porozumienia odnowionego 8 grudnia

2015 w spotkaniu uczestniczyli Grazyna Musiatkiewicz i lwona Koztowska.
Spotkanie odbyto sie w atmosferze dialogu spotecznego.

Obecni na spotkaniu w wiekszosci zgodzili sie, Zze porozumienie zawarte we wrzesniu 2015
z Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Radg Pielegniarek i
Potoznych w sprawie podwyzek dla tych grup zawodowych (rozporzadzenia MZ z dnia 8 wrze$nia 2015r
w sprawie ogolnych warunkow umoéw o Swiadczenie opieki zdrowotnej oraz w rozporzadzenie
zmieniajace z dnia 14 pazdziernika 2015r.) zaburzyto porzadek prawny i pracowniczy faworyzujac tylko
1 grupe zawodowg. Obecnie jedng z najbardziej palacych, aktualnych spraw pozostajacych w gestii

resortu zdrowia jest wkasnie to rozporzadzenie podkreslit Minister Konstanty Radziwitt.

Regulacja wynagrodzer powinna uwzglednia¢ wszystkich pracujacych, specyfike zawodu,
wyksztatcenie, kompetencje i odpowiedzialno$¢ zawodowg oraz sytuacje finansowg placowki.W
dyskusji pojawiaty sie watki o warto$ciowaniu pracy, wycenie kosztow pracy w koszcie Swiadczenia
zdrowotnego (obecnie taryfikacjq $wiadczen zajmuje sie Agencja ds. Oceny Technologii Medycznych i

Taryfikacji) o mnoznikach wynagrodzen ustalonych w formie dialogu.

Minister zobowigzat sie do przygotowania propozycji rozwigzania ww. problemu — zaréwno w zakresie
biezacej realizacji podwyzek jak i rozpoczecia dyskusji nad regulacjami systemowymi.Kolejne spotkanie

w MZ planowane jest na styczen 2016.
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