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Warszawa, dn. 11.02.2011r.

Sz. Pani

Ewa Kopacz

Minister Zdrowia
Ministerstwo Zdrowia
ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

Szanowna Pani Minister,

Krajowy  Zwiazek  Zawodowy  Pracownikbw  Medycznych  Laboratoriow
Diagnostycznych powstat z inicjatywy grupy Diagringt Laboratoryjnych, ktdrzy postanowili
wspdlnie dziatd na rzecz przyznania nalgej rangi pracy wykonywanej przez pracownikow
medycznych laboratoriow diagnostycznych. Organa&agrzesza pracownikoéw reprezeatyich
wszystkie grupy zawodow&viadczce prag w medycznych laboratoriach diagnostycznych w tym
diagnostow laboratoryjnych, technikow analityki ngezhej i laborantow.

Zarzad Krajowego Zwizku Zawodowego Pracownikow Medycznych Laboratoriéw
Diagnostycznych, dzialgg w imieniu cztonkéw naszego Zawku, wystpujac do Pani Minister z
niniejszym pismem pragnie wyrgzswoje zaniepokojenie sytuacjjaka ma miejsce w polskiej

stwzbie zdrowia.

System ochrony zdrowia zostat stworzony dla paeje@tatem dobro pacjenta powinnatby
nadrzdnym celem wszystkich dziataczynionych w ramach systemu ochrony zdrowia. Wigmy
wszyscy, a jednak okres oczekiwania $wiadczenia zdrowotne jest niedopuszczalnie dtugi,
promocja zdrowia i edukacja prozdrowotna niewygajpca, brak systemowych rozygien w
zakresie wynagradzania personelu medycznego, bmkiapania wynagrodze z procesem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kontrowersygasady sprawozdawcao nie pozwalajce

na rzeczow ocere i porownanie kondycji placéwek ochrony zdrowia.

Wiemy, ze samodzielne publiczne i niepubliczne zakfady lkipiedrowotnej w sposob

autonomiczny decydajo podziale kwot stanoagych ich przychdd, w tym rownieo wysokdci



) KRAJOWY ZWI AZEK ZAWQDOWY
PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH LABORATORIOW DIAGNOSTYCZN YCH
ul.Piaskowa 18A, 96-30@yrardow

Adres do korespondencji:
ul. Kabacki Dukt 14/51 www.kzzpmld.home.pl
02-798 Warszawa emasiekretariat@kzzpmld.pl

srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw poszczegdlnych grupach
zawodowych. Ze wzgtu na brak wzmiankowanych wegj systemowych rozwean dotyczcych
wynagrodze, reguh jest,ze przewaajaca czs$¢ srodkOw przeznaczonych na wzrost ptac zawsze
przypada najliczniejszym i najsilniejszym grupormwbdowym, dysponagym najwiksza sita
nacisku. Przy podzialgrodkbw na zwikszenie wynagrodze pracownicy medycznych
laboratoriow diagnostycznych reprezentyj zawéd medycznyasczesto pomijani, zamiast By
traktowani na rowni z innymi pracownikami posiaggmi porownywalne wyksztatcenie i
wykonujacymi zawdéd medyczny. Pod falszywymi sztandaramizgasdncsci” niekompetentni
dyrektorzy szpitali ,sprzedd] laboratoria medyczne, zamiast je rozwip korzycia dla szpitali.
Te w wigkszasci niestety nieodwracalne pseudo oszrsci skutkup znacznym spadkiem jako

i dostpnacici bada dla pacjenta, a przede wszystkim zwolnieniamiczagiej wykwalifikowanej

kadry.

Diagnostyka laboratoryjna jest jednym z fundardenprofilaktyki zdrowia, jak i

rzetelry podstavy odpowiedzialnej diagnozy lekarskiej i calego psackeczenia pacjenta.

Pragniemy na dzisiejszym spotkaniu pordszgmat miejsca diagnostyki laboratoryjnej w
procesie leczenia pacjentdbw. Nasuwa siam pytanie, jakie as plany, co do diagnostyki
laboratoryjnej w Polsce, miejsca laboratorium w its#p w sytuacji restrukturyzacji i
wyprowadzania laboratoriow na zesrz jednostek skby zdrowia. Ustawa o ZOZ narzuca na
pracodawe konieczné¢ zapewnienia szybkiej i wysokiej jas@ diagnostyki dla pacjentow
hospitalizowanych. Czy MZ dostrzega potrzelzapisu w Ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. 2007.14.89¢ medyczne laboratoria diagnostyczne powinny

stanowt integralm, czes¢ szpitala.?

Chcielibysmy pozna, jakie kryteria MZ stosuje do wyceny pracy practk@w w poszczegdlnych
grupach zawodowych, co m® w przysziéci pozwoli na stworzenie kryteribw wyceny pracy
pracownikow laboratoriow medycznych. Czemuwstdziatania MZ, ktore powodujpowstawanie
razacych dysproporcji w wynagradzaniu pracownikéw zblyi zdrowia (porozumienie zawarte
pomigdzy Pam Minister Zdrowia Evi Kopacz a reprezentantem OZZPiP Rddorota Gardias w

dniu 30.06.2010 roku, ktére jawnie dyskryminuje @state grupy zawodowe w ustalaniu z
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pracodawg wysokaci wynagrodzé )? Naszym zdaniem MZ winnoa#y¢ do opracowania
spéjnego systemu wynagradzania pracownikéwzi8tuZdrowia, okrélajacego relag miedzy
ptac lekarza, diagnosty laboratoryjnego, farmaceutglegniarki, technika analityki medycznej
itd., obownzujacego we wszystkich podlegtych MZ jednostkachzB8tuZdrowia, niezalenie od
ich statusu prawnego. Uwemy, ze argument o ograniczaniu swobody dziatéh@ospodarczej
NZOZ-6w jest chybiony, gdyto NFZ (zaleény przecie od MZ) ptaci zaswiadczenia zdrowotne i

ma prawo ustataswoje warunki.

Nasza organizacja reprezentuje wszystkie grupy acqwnikébw medycznych
laboratoriow diagnostycznych, zarowno diagnostowotatoryjnych jak i technikow analityki
medycznej. W tym miejscu nale zauwayé, ze zawod technika analityki medycznej zostat
usungty z ustawy o innych zawodach medycznych. Zwracamyz pytaniem o konsekwencje
takiej decyzji dla tej grupy zawodowej? Czy brakiza o wykonywaniu zawodu technika analityki

medycznej nie pozbawi te osoby za kilka latztivaosci wykonywania zawodu? !

Kolejny temat, ktéry chcielibgmy poruszy to jest kwestia mdiwosci dofinansowania ze
srodkow budetu Pastwa kosztédw zwizanych z ksztalceniem specjalizacyjnym dla diaghest
laboratoryjnych, wykonugych zawod jak najbardziej medyczny, i to zawodfaaia publicznego.
Na jakie specjalizacje MZ dostrzega zkszone zapotrzebowanie i czy to ma wplyw na podziat
srodkbw na ksztatcenie podyplomowe, jakimi MZ dysp@? Dlaczego MZ pozostawia
diagnostéw laboratoryjnych, jako jedyny zawdéd mesyc bez chéby czs$ciowego
dofinansowania kosztoéw ksztatcenia specjalizacygnepocia Art. 30 UoDL zobowizuje go do
specjalizowania s Art. 30a ust. 3 co prawdagzar optaty za specjalizacj egzamin pastwowy
przenosi na odbywagego specjalizacje, alezuw ust. 3 i 4 tegp artykutu pozostawia rektorowi
szkoly wyssze] prowadzcej specjalizag] oraz Dyrektorowi CEM odpowiednio ustalenie
wysokasci optat, a zaréwno szkoty wgze prowadgce specjalizagj jak i CEM podlegaj MZ.

Tak wiec MZ mogiloby spowodowa zmniejszenie kosztow specjalizacji diagnostow
laboratoryjnych, i tak znacznie gorzej sytuowanyictansowo ni inne specjalizujce s¢ grupy

zawodowe.
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Krajowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Medycznych Laboratoriovadiostycznych w celu
utrzymania wysokiego poziomiwiadczonych przez nas ustug deklaruje gotawao wspotpracy,
szczegolnie w zakresie opracowania podstaw doskegkia minimalnych norm zatrudnienia w
medycznych laboratoriach diagnostycznych, ktore ipow by¢ zalezne od profilu laboratorium,
maksymalnej liczby bada laboratoryjnych wykonywanych i autoryzowanych przgdnego

diagnost, rodzaju badai metod badawczych.

Nadmieniamy, i okreslenie ww. normatywéw umdiwitoby bardziej obiektywn ocer pracy
laboratoridow, jak i konkretnych pracownikow orazaédiwy i obiektywny nadzér nad jakoia

bada ze o zapisach KP nie wspomnimy.

Z wyrazami szacunku
Przewodnicacy KZZPMLD
/-1 Andrzej Sliwowski



