Warszawa, 15 maja 2017 r.

Lekcewazony i upokorzony pracownik stuzby zdrowia to lekcewazony i upokorzony pacjent!

List otwarty Porozumienia Zawodéw Medycznych do pacjentéw

Drodzy Pacjenci, Szanowni Panstwo,

wszyscy pragniemy by¢ zdrowi. Zdrowie jest dla ludzi niezwykle wazne, moze nawet
najwazniejsze. Wiedza o tym politycy, dlatego przy okazji kazdych wyborow obiecuja
poprawe warunkéw leczenia obywateli. Na tych obietnicach jednak si¢ konczy. Po wyborach
wszystko jest wazniejsze od zdrowia Polakoéw. Polski pacjent i pracownicy publicznej
ochrony zdrowia czekaja na poprawe swojej sytuacji w wolnej Polsce juz niemal 30 lat.
| beda czekaé¢ nadal, bo obecny rzad nie rozni si¢ w tym zakresie od swoich poprzednikow.

Wiadomo przeciez, ze nie bedzie odpowiedniego leczenia bez odpowiednich
naktadow. Kosztuje sprzet, kosztuja leki, ale przede wszystkim trzeba zaptaci¢ pracownikom
ochrony zdrowia. Opieka medyczna to gtéwnie praca poszczegdlnych ludzi. Zwykle mowi sig
0 lekarzach i pielggniarkach, ale jest znacznie wigcej medykoéw, bez ktorych nie ma
nowoczesnego leczenia — diagnos$ci, technicy analityki medycznej, psychologowie, potozne,
dietetycy, ratownicy, technicy elektroradiologii, fizjoterapeuci i technicy farmaceutyczni.
Chorzy czesto nawet nie zdaja sobie sprawy, jak wiele os6b dla nich pracuje.

Tymczasem kolejne rzady, wiacznie z obecnym, uwazajg, ze pracownicy medyczni sg
niepotrzebni. Jak inaczej wytlumaczy¢ fakt, ze place w ochronie zdrowia Sg najnizsze
w kraju? Kilkanascie ztotych za godzing ratowania zycia i zdrowia ludzkiego — tak wycenia
prace mlodych lekarzy, do§wiadczonych ratownikow czy pielegniarek obecny rzad. Pensje
pozostatych pracownikow sg jeszcze nizsze. Nic dziwnego, ze uciekaja od zawodu lub
wyjezdzajg za granicg. W Polsce dramatycznie brakuje personelu medycznego, a ci ktorzy
zostali, pracuja ponad sity, aby utrzymac¢ swoje rodziny. 12 dyzuréw i 400 godzin pracy
miesi¢cznie w szpitalu to czesta rzeczywistosé polskich medykow.

Dziwicie sig, ze nie jestesmy odpowiednio empatyczni, ze nie usmiechamy sig, nieraz
jesteSmy niegrzeczni? Przepraszamy, nie mamy sity si¢ uSmiechac. Jestesmy przemeczeni, bo
pracujemy za dtugo... Skupiamy si¢ na tym, by nie popehnic bledu, by ratowaé zycie. Jeszcze

troche i nie bedzie nas wcale, bo nie damy rady psychicznie i fizycznie.



Rzadzacy od lat chcg skldci¢ pacjentéw z pracownikami ochrony zdrowia, twierdzac,
ze jesli poprawia pensje pracownikow, to zabraknie pieni¢dzy na leczenie.

Co za przewrotnos¢! Nie bedzie w ogole leczenia, jesli nie bedzie mial kto leczy¢.
A nie bedzie miatl kto leczy¢, jesli wynagrodzenia pracownikéw medycznych pozostang tak
niskie jak dotychczas.

Dlatego wszystkie zawody medyczne w Polsce porozumiaty si¢ ze sobg i stworzyly
obywatelski projekt ustawy o warunkach zatrudnienia w ochronie zdrowia. Jest to
kontrpropozycja do projektu rzadowego o minimalnych ptacach w ochronie zdrowia, ktory
przewiduje utrwalenie obecnych, niesprawiedliwie niskich ptac personelu medycznego.
Projekt Ministra Radziwilta to tylko posunigcie obliczone na to, ze spoleczenstwo nie zna
szczegotow 1 przyjmie to jako dobrag monete.

Zebralismy wlasnie wymagang liczbe podpiséw pod projektem obywatelskim i w dniu
15 maja kierujemy go do Marszatka Sejmu. Wielu z Panstwa podpisato si¢ pod naszg ustawa.
Dzigkujemy Wam!

Prosimy o poparcie, gdy ustawa trafi pod obrady Parlamentu. Domagajcie si¢ lepszych
warunkéw pracy 1 placy personelu medycznego — to nasz wspOlny interes. Godziwe
wynagrodzenie personelu medycznego to podstawa kazdego dobrze dzialajacego systemu
ochrony zdrowia na catym S$wiecie. Nie chcemy wyjezdza¢. Chcemy leczy¢ w Polsce.

Chcemy mie¢ sitg usmiechac si¢ do naszych pacjentéw.
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