PRACOWNIKOW
MEDYCZNYCH

LABORATORIOW
DIAGNOSTYCZNYCH

) KRAJOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH LABORATORIOW DIAGNOSTYCZNYCH

ul. Kabacki Dukt 14/51, 02-798 Warszawa
www.kzzpmld.pl tel. +48 661 942 424 e-mail: sekretariat@kzzpmld.pl

Warszawa, dnia 25.09.2018

Szanowny Pan

Prof. dr hab. n. med. Lukasz Szumowski
Minister Zdrowia

Ministerstwo Zdrowia

ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

My, Pracownicy zrzeszeni w Krajowym Zwigzku Zawodowym Pracownikéw Medycznych Laboratoriow
Diagnostycznych, dziatajac w porozumieniu z Krajowym Zarzagdem naszego Zwigzku oraz przy wsparciu Forum Zwigzkéw
Zawodowych, majac na uwadze obecng sytuacje w ochronie zdrowia, w tym zwtaszcza wobec porozumier ptacowych
zawartych z lekarzami, pielegniarkami i ratownikami medycznymi, zadamy:

e podwyzszenia miesiecznego wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w medycznych laboratoriach
diagnostycznych o kwote 1500 ztotych brutto z wyréwnaniem od dnia 1 lipca 2018 roku,

e odmrozenia kwoty bazowej wynoszacej obecnie 3900 z, precyzowanej w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw medycznych,

e przyznania pracownikom medycznych laboratoriéw diagnostycznych dziesieciodniowego urlopu szkoleniowego
celem umozliwienia podnoszenia kwalifikacji i aktualizowania wiedzy, niezbednych dla utrzymania wysokiej jakosci

pracy.

Tworzenie rozwigzan finansowych dedykowanych tylko niektérym grupom, z pominieciem pracownikéw medycznych
laboratoriéw diagnostycznych, rodzi silne poczucie niesprawiedliwosci. W tym kontek$cie nasuwa sie pytanie czy Ministerstwo
Zdrowia, pogtebiajac rozwarstwienie wynagrodzen poszczegélnych grup zawodowych, dzieli pracownikéw wykonujacych
zawod medyczny na lepszych i gorszych?

Ustawa o sposobie ustalania minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow medycznych z dnia 8 czerwca
2017 r. miata stworzy¢ swego rodzaju ogdlnopolski taryfikator przywracajacy hierarchie ptac. Tymczasem przyjete
wspotczynniki wzrostu wynagrodzen w powigzaniu z kwotg bazowg ,zamrozong” na bardzo niskim poziomie 3900 zt, w zaden
sposdb nie korelujg z wymagang od pracownikéw laboratoridw wiedza, wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym oraz
z ich wktadem w proces leczenia pacjentow. Z ustawy wynika, ze do 31 grudnia 2019 r. minimalne wynagrodzenie zasadnicze
diagnosty laboratoryjnego bez specjalizacji zmierza do osiggniecia wartosci 2840 zt brutto, a technika analityki medycznej
2496 zt brutto. Przy $rednim wynagrodzeniu w sektorze przedsiebiorstw wynoszacym ponad 4500 zt, dynamice wzrostu ptac
na poziomie ok. 7,5 % oraz ptacy minimalnej, ktéra od 2019 roku wynosi¢ bedzie 2250 zt obecne warunki ptacy oséb
zatrudnionych w medycznych laboratoriach diagnostycznych uragajg godno$ci pracowniczej.

Konsekwencjg obecnej sytuacji ptacowej jest takze to, ze coraz wiecej doskonale wyksztatconych absolwentéw
uczelni medycznych z kierunku analityka medyczna/ medycyna laboratoryjna nie podejmuje pracy w zawodzie, szukajac
zatrudnienia w innych branzach.

Panie Ministrze, skonczyt sie czas pustych obietnic. Stanowczo sprzeciwiamy sie finansowej dyskryminacji
pracownikoéw medycznych laboratoriéw diagnostycznych i oczekujemy konkretnych rozwiazan spetniajacych nasze
postulaty.

Do wiadomosci:

1) Dyrektor Szpitala W...........cooouviiiiiiiiiiii
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