Teks jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatami
Krajowego Zjazdu Delegatéw z 27.11.2009 roku i 22.11.2013 roku.

STATUT
KRAJOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
MEDYCZNYCH LABORATORIOW DIAGNOSTYCZNYCH

ROZDZIAL |
NAZWA, SIEDZIBA | TEREN DZIALANIA WLADZ KRAJOWYCH

§1
Pracownicy medycznych laboratoriéw diagnostycznych tworzg organizacje zwigzkowa
pod nazwg: Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Medycznych Laboratoriéw
Diagnostycznych zwany dalej Zwigzkiem.

§2
1. Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.
2. Siedziba Krajowego Zarzadu jest zlokalizowana w miescie, ktore wskazuje
przewodniczgcy Krajowego Zarzgdu Zwigzku.

§3
Terenem dziatania zwigzku jest Rzeczpospolita Polska.
§4
Skreslony
ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zwigzek jest niezalezny od organow administracji panstwowej, wiadz gospodarczych,
partii politycznych, Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych, stowarzyszen

i innych organizacji. W swojej dziatalno$ci statutowej nie podlega nadzorowi ani kontroli
organow administracji panstwowej.



§2

. Zwigzek zrzesza wszystkich pracownikéw medycznych laboratoriéw
diagnostycznych oraz osoby, ktore przeszty na emeryture, rente lub staty sie
bezrobotnymi w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu.

. Cztonkostwo w Zwigzku mozliwe jest tylko poprzez przynaleznos¢ do organizaciji
Zaktadowej / Miedzyzaktadowe;.

. Kazdy cztonek Zwigzku moze naleze¢ wytgcznie do jednej organizacji Zaktadowej /
Miedzyzaktadowe;.

§3

. Powstanie Zaktadowej/Miedzyzaktadowej organizacji nastepuje zgodnie art. 12 ust. 1
Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych.

. Powotany komitet zatozycielski zwraca sie do Krajowego Zarzgdu z pisemnym
wnioskiem o wpisanie do rejestru organizacji Zaktadowych/ Miedzyzaktadowych,
zatgczajgc do wniosku uchwate o utworzeniu organizacji i wyborze komitetu
zatozycielskiego oraz deklaracje o akceptacji postanowien Statutu Zwigzku.

. Uchwate o wpisie do rejestru lub odmowie wpisu podejmuje Krajowy Zarzad w
terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku o wpis do rejestru.

. W przypadku odmowy wpisu do rejestru, Krajowy Zarzad zobowigzany jest do
wskazania na pi$mie powodéw odmowy wpisu.

. Od uchwaty Krajowego Zarzagdu o odmowie wpisu do rejestru przystuguje odwotanie
do Krajowego Zjazdu Delegatow.

. Wykreslenie Zaktadowej/Miedzyzaktadowej organizacji z rejestru organizaciji
Zaktadowych/ Miedzyzaktadowych nastepuje uchwatg Krajowego Zarzgdu gdy ilos¢
cztonkdw organizacji utrzymuje sie ponizej 10 przez okres dtuzszy niz 3 miesiecy
albo na pisemny wniosek Zaktadowego/ Miedzyzaktadowego Zarzgdu o wykreslenie
z rejestru z zatgczong uchwatg o rozwigzaniu organizacji.

§4

Zwigzek jest organizacjg dobrowolng, niezalezng i samorzadna.

§5

Cztonkiem Zwigzku nie moze by¢ osoba zrzeszona w innym zwigzku zawodowym.

§6

Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym statucie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Konstytucji RP, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych aktéw
normatywnych.



§7
Zwigzek dziata zgodnie z ratyfikowanymi przez Polske konwencjami Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy.

§8
Zwigzek posiada osobowos¢ prawng, moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania w
granicach przewidzianych przepisami. Ponadto osobowos¢ prawng posiadaja:
organizacje Zaktadowe/Miedzyzaktadowe, a takze Wojewoddzkie / Miedzywojewodzkie
/Regionalne — o ile zostang utworzone.

§9

Zwigzek dziata poprzez organy wskazane w niniejszym statucie.

§ 10
Zwigzek tworzy Zaktadowe/Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe. Zwigzek moze
takze utworzy¢ struktury Wojewodzkie/Miedzywojewoddzkie/Regionalne w razie
zaistnienia takiej koniecznosci.

§11
Zwigzek wspoétpracuje ze zwigzkami zawodowymi o takim samym lub podobnym
obszarze dziatania.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§1
1. Celem zwigzku jest reprezentowanie i obrona praw i intereséw swoich cztonkow.
2. Celem zwigzku jest rowniez formutowanie i prezentacja stanowiska Srodowiska
laboratoriow medycznych w sprawach funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w
Polsce, obrona praw pacjentow i praw pracownikow.
3. Ochrona godno$ci pracownikow laboratoriow, ksztattowanie aktywnosci spotecznej i
etyki zawodowe;j.
4. Dziatanie na rzecz sprawiedliwych relacji spoteczno-ekonomicznych.
5. Dziatania na rzecz podniesienia rangi laboratoriéw i ich pracownikéw po$rod innych
zawodow medycznych i w spoteczenstwie.
6. Wyrazanie opinii w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy.
7. Kontrola stanu bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz dgzenie do poprawy warunkow



bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Podejmowanie interwencji i mediacji w indywidualnych sprawach wynikajgcych ze
stosunku pracy.

9. Podejmowanie i popieranie dziatan na rzecz stworzenia pracownikom warunkow do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju oraz adaptacji zawodowej mtodych
pracownikow.

10. Udzielanie pomocy cztonkom zwigzku w postaci zasitkow statutowych i zapomaog,
opieki nad emerytami, rencistami oraz rodzinami zmartych cztonkow.

11. Zapewnienie pracownikom laboratoriow prawa do udziatu w komisjach
przetargowych, dokonujgcych zakupu sprzetu oraz odczynnikow dla laboratoriéw
panstwowej stuzby zdrowia.

§2
Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:
1. Reprezentowanie swoich cztonkéw wobec kierownictwa zaktadow pracy, wtadz
ustawodawczych, administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz
organizacji politycznych i stowarzyszen spotecznych.
2. Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktéw
pomiedzy cztonkiem Zwigzku a pracodawcg, wtadzami, organami administracji
panstwowe;.
3. Dziatanie na rzecz realizacji porozumien spotecznych oraz zawierania uktadéw
zbiorowych pracy, porozumien i innych umow oraz obrone osiggnietych uprawnien.
4. Zwigzkowa kontrole przestrzegania praw pracowniczych.
5. Podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu ubezpieczen
spotecznych i szeroko rozumianej polityki spotecznej i gospodarczej dotyczacej
pracownikow.
6. Prowadzenie sporéw z organami administracji panstwowej, samorzgdowej,
organizacjami pracodawcow i pracodawcami celem realizacji zadan statutowych.
7. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przepisami prawa.
8. Opieka nad mtodymi cztonkami zwigzku, dbanie o podnoszenie ich kwalifikaciji
zawodowych.
9. Przedktadanie wtasciwym witadzom projektoéw aktdéw prawnych, wnioskow i opinii.
10. Nadzdr nad spoteczng inspekcjg pracy.
11. Udziat w ustalaniu przyczyn i skutkow wypadkow przy pracy.
12. Sprawowanie spotecznego nadzoru nad dziatalnoscig Pracowniczej Kasy
Zapomogowo -Pozyczkowej oraz rozdziatem funduszy socjalnych.



§3
1. Zwigzek dgzy do zapobiegania konfliktom w miejscu pracy, a w razie ich wystgpienia
podejmuje rokowania.
2. W sytuacjach uznanych za konieczne Zwigzek moze organizowac rozne, zgodne z
prawem formy protestu wobec pracodawcow, wtadz, organdw administracji panstwowe;.

§4
1. Na terenie zaktadu pracy swoje cele i zadania Zwigzek realizuje poprzez partnerskie
wspotdziatanie z organami administracji zaktadowej oraz wspotpracuje z innymi
zwigzkami zawodowymi.
2. W przypadku naruszenia praw i interesow pracowniczych oraz uprawnien
Zwigzku, jezeli spor w tym zakresie nie zostanie rozwigzany w trybie negocjacji,
Zwigzkowi przystuguje prawo do wyrazenia stanowiska w trybie i formie przewidzianej
Ustawg z 23 maja 1991 o rozwigzywaniu sporow zbiorowych /DZ.U.Nr.55p0z.236/.

§5
Zwigzek moze podjac sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w
Zwigzku na zasadach dla cztonkdw, jezeli pracownik zwrdci sie o takg pomoc.

ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

§1
Cztonkowie majg réwne prawa i obowigzki. Cztonkowie Zwigzku majg prawo:
1. Uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach cztonkow zwigzku.
2. Wybiera¢ i odwotywac¢ wtadze Zwigzku oraz kandydowac i by¢ wybieranym do witadz
Zwigzku. Do wtadz Zwigzku nie mogg kandydowac ani by¢ wybierane osoby petnigce
funkcje administracyjne (na przyktad: Kierownik Laboratorium, jego zastepca, funkcyjny
cztonek partii politycznej, osoba zarzgdzajgca zaktadem pracy, chyba Ze jest to
przedsiebiorstwo Zwigzku, funkcyjni cztonkowie KIDL).
3. Otrzymywaé pomoc Zwigzku w przypadku zagrozenia praw cztonka Zwigzku, jego
intereséw zawodowych, godnosci.
4. Otrzymywaé pomoc finansowg od Zwigzku w przypadku strat poniesionych na skutek
dziatalnosci zwigzkowej i w uzasadnionych przypadkach losowych w ramach odrebnego
regulaminu.
5. Mie¢ dostep na biezgco do wszelkich istotnych wiadomosci dotyczgcych dziatalnosci
Zwigzku.



6. OceniaC dziatalnos¢ Zwigzku i jego wladze, wystepowac z wlkasnymi wnioskami i
opiniami.

7. Wystepowac z wnioskiem o odwotanie cztonkéw wtadz Zwigzku z petnionych funkcji.
Whiosek nalezy sktadac¢ do zarzgdu wiasciwej organizacji w formie pisemnej wraz z
pisemnym uzasadnieniem.

8. Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku.

9. Uczestniczy¢ w zebraniach organow Zwigzku, na ktérym podejmowane sg decyzje
dotyczgce cztonka Zwigzku.

10. Bra¢ udziat w akcjach protestacyjnych organizowanych przez Zwigzek.

11. Prawa przynaleznosci do Zwigzku nie pozbawia przejscie na rente lub emeryture,
jak rowniez czasowe pozostawanie bez pracy.

§2

1. Czionkiem Zwigzku zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej, na
mocy uchwaty wiasciwego Zaktadowego / Miedzyzaktadowego Zarzgadu o przyjeciu
do Zwigzku.

2. Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia do Zwigzku zainteresowany ma prawo odwotaé
sie do wtasciwego Zaktadowego / Miedzyzaktadowego Zebrania Cztonkéw a
nastepnie do Zarzadu Krajowego.

3. Wzor deklaracji cztonkowskiej ustala Krajowy Zarzad.

4. Zaktadowy / Miedzyzaktadowy Zarzad prowadzi rejestr cztonkdéw wiasciwe;j
organizacji Zaktadowej/Miedzyzakfadowe;.

5. Ewidencje wszystkich cztonkéw Zwigzku prowadzi Krajowy Zarzad.

§3

1. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:

a. Pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa przez cztonka Zwigzku.

b. Skreslenia z listy cztonkdw z powodu nie ptacenia sktadek przez kolejne trzy
miesigce. Uchwate w tej sprawie podejmuje wiasciwy
Zaktadowy/Miedzyzaktadowy Zarzad. Od uchwaty przystuguje odwotanie do
Zaktadowego / Miedzyzaktadowego Zebrania Cztonkow.

c. Rezygnaciji z pracy w medycznym laboratorium diagnostycznym.

d. Wykluczenia ze Zwigzku uchwatg Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zarzadu.

e. Smierci cztonka Zwigzku.

2. Utrata zatrudnienia przez cztonka Zwigzku wchodzgcego w sktad Krajowego
Zarzadu lub Krajowej Komisji Rewizyjnej nie powoduje ustania cztonkostwa w
Zwigzku ani zaprzestania sprawowania funkcji w Krajowym Zarzadzie lub Krajowej
Komisji Rewizyjnej do kohca kadenciji.



§4

Do obowigzkow cztonka nalezy:

1
2
3
4
5
6

. Brac€ czynny udziat w pracach Zwigzku.

. Przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat organéw Zwigzku.

. Dazy¢ do realizacji celow i zadan Zwigzku.

. Przestrzegac¢ etyki zawodowej, zasad kolezenskosci i wspétzycia spotecznego.
. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

. Stanowczo reagowac¢ na marnotrawstwo, naduzycia, mobbing, korupcje i inne

spotecznie szkodliwe zjawiska.

§5
Wtadze wykonawcze i kontrolne Zwigzku sg wybierane w tajnym gtosowaniu.
Wyboru dokonujg Zaktadowe/Miedzyzaktadowe Zebrania Cztonkdéw w przypadku
wiadz zaktadowych/miedzyzaktadowych oraz Krajowy Zjazd Delegatow w przypadku
wiadz krajowych.
Kandydatem do wtadz wykonawczych i kontrolnym Zwigzku moze by¢ wytgcznie
cztonek Zwigzku.
Wybory wtadz wykonawczych i kontrolnych wszystkich szczebli opierajg sie na
nastepujgcych zasadach:
a. Na Zebraniu / Zjezdzie powotywane sg komisje wyborcze: wyborcza komisja
skrutacyjna i wyborcza komisja rewizyjna.
b. Nie mozna ograniczac liczby kandydatéw.
c. Osoby kandydujgce muszg wyrazi¢ zgode na kandydowanie w formie pisemnej
albo w formie ustnego oswiadczenia ztozonego podczas Zebrania/ Zjazdu.
d. Nie mozna gtosowac na catg liste a jedynie na poszczegdlnych kandydatow.
Uczestniczy¢ w Zebraniu / Zjezdzie oraz wykonywac prawo gtosu mozna wytgcznie
osobiscie.

§6
W przypadku naruszenia postanowieh statutu, zasad etyki zawodowej, razgcego
naruszenia zasad wspofzycia spotecznego lub zachowania uwtaczajgcego godnosci
cztonka Zwigzku, Zaktadowy / Miedzyzaktadowy Zarzad moze podjg¢ uchwate o
udzieleniu cztonkowi Zwigzku kary upomnienia lub nagany albo o wykluczeniu ze
Zwigzku. Uchwata powinna by¢ podjeta w obecno$ci cztonka Zwigzku, chyba, Ze nie
zgtosi sie on na posiedzenie bez uzasadnionej przyczyny. Od uchwaty tej
przystuguje odwotanie do Zaktadowego / Miedzyzaktadowego Zebrania Cztonkdw a
nastepnie do Krajowego Zarzadu. Decyzja Krajowego Zarzgdu jest ostateczna.



2.

Wymierzona cztonkowi Zwigzku kara upomnienia lub nagany ulega zatarciu po roku
nienagannego postepowania. Zaktadowy / Miedzyzaktadowy Zarzad, moze podja¢
uchwate o wczesniejszym zatarciu kary.

ROZDZIAL V
WLADZE ZWIAZKU | ICH ORGANIZACJA

§1

Wiadzami krajowymi Zwigzku sa:
1. Krajowy Zjazd Delegatow — wtadza stanowigca

2
3

. Krajowy Zarzad — wtadza wykonawcza
. Krajowa Komisja Rewizyjna — wtadza kontrolna

§2
Krajowy Zjazd Delegatow zwotywany jest przez Krajowy Zarzad raz na dwa lata oraz
na kazde zgdanie Krajowej Komisji Rewizyjnej albo na zgdanie 1/3 tgcznej liczby
cztonkéw Zwigzku.
Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:
a. uchwalenie 2 letniego programu dziatalnosci Zwigzku,
b. wybdr i odwotywanie Przewodniczgcego i Cztonkéw Zarzadu Krajowego oraz
Cztonkdéw Krajowej Komisji Rewizyjnej,
C. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Krajowego Zarzadu z dziatalnosci
Zwigzku i udzielnie mu absolutorium,
d. rozpatrywanie sprawozdan Krajowej Komisji Rewizyjnej,
e. uchwalanie zmian w statucie,
f. podjecie uchwaty o likwidacji Zwigzku.
Do waznoséci uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw niezbedna jest obecnos¢
co najmniej potowy delegatéow w | ogtoszonym terminie Zjazdu. W |l terminie uchwaty
uznaje sie za wazne bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczgcych delegatow.
Krajowy Zjazd Delegatéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych
delegatow.
Krajowy Zjazd Delegatéw ustala liczbe Cztonkow Zarzadu Krajowego przy czym nie
moze by¢ ona mniejsza niz 5.
W sktad Krajowego Zarzgdu wchodzg — Przewodniczgcy oraz Cztonkowie wybrani
przez Krajowy Zjazd Delegatow.



§3

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Krajowego nalezy:

a) biezgce reprezentowanie Zwigzku w Kraju wobec wtadz, organow administracji
panstwowej, pracodawcéw cztonkdw zwigzku a takze innych organizaciji,
instytuciji i stron

b) biezace kierowanie dziataniami Zwigzku w Kraju

c) uchwalanie budzetu Zwigzku

d) wybieranie i odwotywanie cztonkéw Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku z
wyjatkiem Przewodniczgcego Zarzgdu Krajowego

e) prowadzenie rejestru organizacji wszystkich szczebli.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Na swoim pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zarzgdu Krajowego wybierajg
sposrod siebie Prezydium Krajowego Zarzadu. W sktad Prezydium wchodza:
przewodniczgcy Krajowego Zarzadu, 2 wiceprzewodniczacych, 1 sekretarz, 1
skarbnik. Do zakresu dziatania Prezydium Zarzgdu Krajowego nalezy biezgce
reprezentowanie Zwigzku na szczeblu krajowym. Uchwaty Prezydium Zarzadu
Krajowego kazdorazowo podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad Krajowy KZZPMLD.

4. W przypadku wakatu na funkcji przewodniczgcego Zarzadu Krajowego, do czasu
najblizszego Krajowego Zjazdu Delegatow cztonkowie Zarzagdu Krajowego mogg
powotujg ,petnigcego obowigzki®, posiadajgcego uprawnienia i obowigzki
przewodniczgcego.

5. Przewodniczacy reprezentuje Zarzad Krajowy na zewnatrz, kieruje jego praca, a w
stosunku do pracownikow zatrudnionych przez Krajowy Zarzad wykonuje czynnosci
pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

6. Prawo do skfadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych oraz do
dysponowania rachunkiem bankowym posiadaja: przewodniczacy, skarbnik oraz inni
upowaznieni przez Krajowy Zarzad cztonkowie Zarzgdu Krajowego.

§4
1. Krajowa Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ finansowg Krajowego
Zarzadu oraz zgodnos¢ jego dziatania ze statutem, programem i uchwatami Zwigzku.
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
3. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Krajowy Zjazd Delegatow, przy czym nie
moze by¢ ona mniejsza niz 3.
4. Czlonkowie Zarzadu Krajowego nie mogg wchodzi¢ w sktad Komisji Rewizyjnej.



§5
Wtadzami Zaktadowej/Miedzyzaktadowe] organizacji zwigzkowej s3:
1. Zaktadowe/Miedzyzaktadowe Zebranie Cztonkéw — wtadza stanowigca
2. Zaktadowy/Miedzyzaktadowy Zarzgd — wtadza wykonawcza
3. Zaktadowa/Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna — wiadza kontrolna

§6
1. Zaktadowe/Miedzyzaktadowe Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad
Zaktadowy / Miedzyzaktadowy raz na dwa lata oraz na kazde zgdanie Zaktadowej /
Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej albo co najmniej 1/3 cztonkéw Zaktadowe;j /
Miedzyzaktadowej organizacji Zwigzku.
2. Do kompetencji Zaktadowego / Miedzyzaktadowego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a. uchwalenie 2 letniego programu dziatalnosci Zaktadowej / Miedzyzaktadowej,
organizaciji,
b. wybodr i odwotywanie cztonkéw Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zarzgdu i
Zaktadowej / Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej,
c. rozpatrywanie sprawozdan Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zarzadu i udzielnie
mu absolutorium,
d. rozpatrywanie sprawozdan Zaktadowej/Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjne;.
3. Do waznosci uchwat Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zebrania Czionkow
niezbedna jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkdw w | ogtoszonym terminie
Zebrania. W Il terminie uchwaty uznaje sie za wazne bez wzgledu na ilos¢
uczestniczgcych cztonkow.
4. Zaktadowe / Miedzyzaktadowe Zebranie Cztonkdéw podejmuje uchwaty zwyktg
wigkszoscig gtosow obecnych cztonkdw zwigzku.
5. W sktad Zarzgdu Zaktadowego / Miedzyzaktadowego wchodzg Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy, Skarbnik i Sekretarz. Zakladowe / Miedzyzaktadowe Zebranie
Cztonkéw moze ustali¢ wiekszg liczbe cztonkdéw Zarzadu Zaktadowego /
Miedzyzaktadowego.

§7
1. Do zakresu dziatania Zarzgdu Zaktadowego/Miedzyzaktadowego nalezy:
a. biezgce reprezentowanie Zwigzku w zaktadzie pracy wobec pracodawcy a takze
innych organizaciji i instytucji
b. biezagce kierowanie dziataniami Zwigzku w zaktadzie pracy
c. uchwalanie budzetu Zwigzku
2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
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3. Organizacjg Zaktadowg / Miedzyzaktadowg kieruje i reprezentuje na zewnatrz:
a. Przewodniczacy lub inny wskazany w uchwale Zarzgdu, Cztonek Zarzadu,
w przypadku Organizacji Zaktadowe;.
b. Przewodniczgcy oraz inni wskazani w uchwale Zarzadu, Cztonkowie Zarzadu
w przypadku Organizacji Miedzyzaktadowe;j.
4. SkreSlony

§8
1. Zaktadowa/Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢
finansowg Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zarzgdu oraz zgodnosc jego dziatania ze
statutem, programem i uchwatami Zwigzku.
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
3. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Zaktadowe/Miedzyzaktadowe Zebranie
Cztonkdw, przy czym nie moze by¢ ona mniejsza niz 3.
4. Cztlonkowie Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zarzadu nie mogg wchodzi¢ w skfad
Komisji Rewizyjne;.

§9
W razie utworzenia organizacji Wojewodzkiego/Miedzywojewddzkiego /Regionalnego
szczebla Zarzad Krajowy ustala terytorialny zakres dziatania danej organizacji oraz jej
strukture organizacyjng, z zachowaniem analogicznego podziatu wtadz powyzszej
organizacji na stanowigca, wykonawczg i kontrolng.

ROZDZIAL VI
FUNDUSZE, MAJATEK ZWIAZKU

§1
Fundusze Zwigzku tworzone sg z:
1. sktadek cztonkowskich,
2. darowizn, zapiséw, dotacji,
3. dochodow z majgtku Zwigzku,
4. dochododw z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku.

§2

Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej Zwigzku.
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§3
1. Podstawg dziatalnosci finansowej wladz Zwigzku sg budzety obejmujgce wszystkie
Srodki bedgce w dyspozyciji tych witadz.
2. Budzety uchwalane sg na okres roczny.
3. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

§4
Zasady podziatu kwot uzyskanych ze skfadek cztonkowskich pomiedzy organizacje
Zaktadowe / Miedzyzaktadowe a wtadze krajowe Zwigzku okresla Krajowy Zjazd
Delegatow. W pokrywaniu kosztow dziatania wtadz krajowych uczestniczg organizacje
Zaktadowe / Miedzyzaktadowe na zasadach okreslonych przez Krajowy Zjazd
Delegatow.

§5
1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej dla pracujgcych cztonkdw Zwigzku ustala Krajowy
Zjazd Delegatow. Wysokos¢ sktadki, okresla sie procentowo lub kwotowo.
2. Zwalnia sie z ptacenia skfadki cztonkowskiej osoby, ktére utracity prace
oraz emerytéw i rencistow.
3. Na wiosek Zarzgdu Zaktadowego / Miedzyzaktadowego, Krajowy Zarzgd moze na
czas okreslony zwolni¢ poszczegolnych pracujgcych cztonkow Zwigzku z obowigzku
ptacenia sktadki lub obnizy¢ jej wysokos¢.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1
W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spornych, decyzje
podejmuje Zarzad Krajowy.

§2
Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Medycznych Laboratoriow Diagnostycznych
oraz wszystkie jego struktury statutowe, nabywajg osobowos¢ prawng z dniem jego
zarejestrowania.

Warszawa, 29 listopada 2013 roku.

Iwona Koztowska
Przewodniczgca Krajowego Zarzgdu KZZPMLD
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